
年
度 　2018 採用 　　　　求 人 案 内 票 　　　　　　　　　　2017.2改

正社員： 映像編集・ＭＡ・音響効果（サウンドデザイン）
2017年新卒採用内定実績　10名

契約社員：撮影技術職（カメラマン、音声、ビデオエンジニア）
※正社員登用制度あり 2017年新卒採用内定実績　　2名

　平成3年（1991）4月2日以降の出生で、
  既卒または平成30年3月卒業見込みの方   ※学部・学科は問いません
 　《求められる人物像》
  　～自ら考え、実行し、成果を出すことの出来る人材～
    番組制作に携わることに対し、強い意志と情熱を持っている方

正社員

契約社員

 本社・営業・制作／西麻布　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

 撮影センター／南麻布　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

 ビデオセンター（映像編集・ＭＡ）・オーディオセンター／六本木、西麻布　　　　　　　　

 ＮＨＫ、民放各社、Ｖｉｖｉａ、電通テック、オフィス・トウー・ワンほか

 週休2日制（法定・協定休日　※職種により曜日は異なります）
 祝祭日、年末年始、慶弔、年次有給休暇
 都内（六本木、麻布周辺）

　　　〒106-0031 　〒106-0047

　　　　　東京都港区西麻布2-24-11　麻布ウエストビル4階 　　　東京都港区南麻布1-11-1　
　　　　　株式会社 東京サウンド・プロダクション　総務部採用担当　宛 　　　株式会社 東京サウンド・プロダクション　撮影センター採用担当 宛

　2017年　5月31日　水曜日（当日消印有効） 　2017年　5月31日　水曜日（当日消印有効）

  2017年　6月14日　（水）

  2017年　6月28日　（水）

  2017年　7月12日　（水）

   ①応募受付　→　②書類選考　→　③一次面接
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　→　④職場体験　→　⑤二次面接　→　合否 面接試験

 応募方法

弊社ホームページ採用情報より指定履歴書をダウンロードし
自筆記入の上、下記該当送付先までご郵送下さい。（5月31日締め切り）
※ダウンロードは会社説明会当日可能となります。
◇提出書類：指定履歴書・卒業見込書・健康診断書・成績証明書
上記書類につきましては、入社に至らなかった場合も含め、
当社で定める保管期間終了後に、確実に破棄・削除を行います。

　《会社説明会》　　　　　　　　　

 2017年（平成29）年5月17日（水）
 会場：ＡＰ品川アネックス（ＪＲ品川駅より徒歩3分）
 受付：只今準備中です。　4月1日よりＷｅｂ上で参加受付予定です。暫くお待ちください。
 　　　　説明会開催の職種についても4月1日に掲載いたします。

※2017年2月現在の情報です。
最新情報はホームページを
ご確認ください

　書類送付先　 　書類送付先　

 応募締切  応募締切

 筆記試験

選考

　《選考ﾌﾟﾛｾｽ》「映像編集・MA・音響効果」（正社員） 　《選考ﾌﾟﾛｾｽ》「撮影技術職（カメラマン、音声、ビデオエンジニア）」（契約社員）

採用について

　226名　（男性175/女性51） 2017年2月末現在従業員数

事業所

取引先

備考
勤務時間  原則として10：00～18：00　一部にシフト勤務あり

休日・休暇

勤務地

福利厚生  健康保険（テレビ朝日健康保険組合）・雇用保険・労災保険・厚生年金・弊社保養施設完備採用情報・および弊社についての詳しい情報は、
ホームページ(URL:http://tsp.co.jp/)をご覧ください。
採用関係に関してのお問い合わせは
recruit2018@tsp.co.jp
にてお受けしております。

　《募集要項》

募集職種

応募資格

待　　遇

資本金   5,085万円

株式公開   未公開

　《会社概要》

 1963年（昭和38年）2月

事業内容

設　　立

 テレビ番組・各種映像コンテンツの企画制作、
 撮影、 映像編集・ＭＡ、音響効果・選曲、音楽制作

本社所在地
 〒106-0031
東京都港区西麻布2-24-11　麻布ウエストビル4階　TEL：03-5466-5645

名　　称

代表者

株式会社 東京サウンド・プロダクション

代表取締役社長　　三上　信一

基本給：200,000円

ただし、残業30時間分・深夜10時間分・法定休出1日分・協定休出1日分 計54,437円を含む

※7月以降は当社給与規定による

2016年採用者給与支給実績 201,135 円 （7月～12月平均）
手当／通勤交通費ほか 賞与／当社規定により支給

基本給／150,800円

ただし、5月支給の給与より前月分時間外手当30時間分（36,270円）を含んだ187,070円とする

30時間を超えた残業手当は支給する

2016年採用者給与支給実績 267,783 円 （7月～12月平均）
手当／通勤交通費ほか 賞与／当社規定により支給


